
 
 
 
 
 
 
Liebe Leserin, lieber Leser, 
 
lebenslanges Lernen ist die Grundlage für berufliche Weiterentwicklung. 
Schwerpunkte in meinen Seminaren sind die Themen Führungskräfteentwicklung 
und soziale Kompetenz. In allen beruflichen Feldern wird soziale Kompetenz als 
Schlüsselqualifikation nachgefragt. Sie ist die Voraussetzung für die Übernahme 
von Leitungsfunktionen. In Arbeits- und Projektgruppen sowie im Team müssen 
Beziehungen zu den Gruppenmitgliedern gestaltet werden. Kooperation und 
Verantwortungsübernahme sind notwendig. Konflikte müssen bewältigt werden. 
Das Lernziel in meinen Seminaren ist der Erwerb von sozialen Kompetenzen, 
verbunden mit einer verbesserten Kommunikationsfähigkeit. Als Teilnehmer lernen 
Sie Techniken und Instrumente kennen, die Ihnen helfen, Ihren persönlichen und 
beruflichen Erfolg zu steigern. Basierend auf dem Seminarprogramm vom 2011 
werden folgende Seminarthemen angeboten : Coaching und weitere Instrumente für 
Führungskräfte, Soziale Kompetenz, und Vom Mitarbeiter zum Vorgesetzten.  
 
Die Seminarzeiten sind 15.00-19.00 Uhr am ersten Tag und 10.00-17.00 Uhr am 
zweiten Tag. Der Seminarort ist Hamburg. Die Seminargebühr beträgt 550 Euro  
(inkl. MwSt.). Im Preis inbegriffen sind ausführliche Arbeitsunterlagen sowie 
Pausengetränke und am zweiten Tag ein Mittagessen. Die Teilnehmerzahl ist auf  
10 Personen begrenzt. 
 
Ich berate Sie gern am Telefon unter 040-451830 oder besuchen Sie meine 
Internetseite : 
 
 
www.bori-cc.de. 
Mit freundlichen Grüßen 
Borwin Richter 


